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§ 12
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Sivistyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 
sekä hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi.
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§ 13
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Juha Takkula ja varalle Antti 
Väänänen .

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 2.3.2026.
Pöytäkirja julkaistaan nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi
/päätöksenteko ja toimitetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.
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§ 14
Ajankohtaiset asiat

Kokouksessa esitellään mm. seuraavat ajankohtaiset asiat:

-​ Napsun salin vesivahinko

-​ Saaren koulun jatkoselvitys

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§ 15
Sivistyslautakunnan tilinpäätös 2025

ROIDno-2026-412

Valmistelijat / lisätiedot:

Minna Haurinen, talouspäällikkö sivistys- ja hyvinvointipalvelut, minna.
haurinen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Sivistyslautakunnan tilinpäätös 2025
2 Sivistyslautakunnan tilinpäätös 2025_tavoitteiden toteuma

Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpäätös on laadittava tilikautta seuraavan vuoden 
maaliskuun loppuun mennessä ja 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on 
esitettävä selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden 
toteutumisesta.

Vuoden 2025 talousarviossa kaupunginvaltuusto asetti lautakunnalle sitovaksi 
toimintakatteeksi -​144,​7 milj. euroa. Sivistyslautakunnan toimintakatteen toteuma oli 
-​143,​6 milj. euroa vuonna 2025,​ eli 99 prosenttia talousarviossa arvioidusta. 
Investointien toteuma oli 3,​5 miljoonaa ollen 75% budjetista. 

Liitteenä lautakunnan osalta tilinpäätös 2025.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Sivistyslautakunta hyväksyy osaltaan vuoden 2025 tilinpäätöksen (liite 1 ja liite 2 
tavoitteiden toteuma) ja esittää sen liittämistä kaupungin tilinpäätökseen.
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Tilajaosto, § 24,24.04.2025
Sivistyslautakunta, § 47,29.04.2025
Sivistyslautakunta, § 16, 25.02.2026

§ 16
Ounasjoen peruskoulun lisätilan hankkiminen

ROIDno-2025-1950

Tilajaosto, 24.04.2025, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Lukuvuosina 2022–2026 Ounasjoen peruskoulun oppilasmäärä on kasvanut 236:sta 
263:een,​ ja opetusryhmien määrä on noussut 13:sta 16:een. Näiden lisäksi tarve on 
yhdelle kaupunkikohtaisen tuen pienryhmän tiloille. Koulun nykyiset tilat eivät riitä 16 
opetusryhmälle ja pienryhmälle,​ vaikka kaikki mahdolliset tilat on otettu 
opetuskäyttöön,​ mukaan lukien nuorisopalveluille tarkoitettu tila. 

Oppilasennusteiden mukaan oppilasmäärä alkaa vähentyä ja lisätilan tarve poistuu 
vuoteen 2030 mennessä (ennuste: 220 oppilasta). Kuljettaminen toiseen 
kouluyksikköön ei ole tarkoituksenmukaista oppilaiden kannalta eikä kustannusten 
näkökulmasta. Ratkaisua on tarkoituksenmukaista hakea opetuksen järjestämiseksi 
nykyisessä koulussa. Nuorisotilojen sijoittamisesta Sinetän alueelle valmistellaan 
erillinen tarveselvitys ja hankesuunnitelma hyvinvointilautakunnan päätettäväksi. 

Tilaongelman ratkaisemiseksi vaihtoehtoina on joko sijoittaa koulun toiminta 
väliaikaisiin tiloihin,​ tai rakentaa laajennus nykyiseen monitoimitaloon. Koska tilatarve 
on vain noin viisi vuotta,​ ei laajennus ole pysyvyytensä vuoksi tarkoituksenmukainen 
vaihtoehto. Laajennuksen toteuttamisaikataulu on myös huomattavasti pidempi 
verrattuna väliaikaiseen tilaratkaisuun. 

Ounasjoen monitoimitalo otettiin käyttöön vuonna 2018. Se on liitetty vesi-​,​ viemäri-​ ja 
aluelämpöverkkoon. Väliaikainen rakennus on toiminnallisesti,​ turvallisesti ja 
teknisesti järkevintä sijoittaa avautuvaksi välituntipihan suuntaan. Sopivin paikka on 
päiväkodin saattoliikenteen paikoitusalueen reunalla,​ joka on rakentamaton ja 
helposti saavutettavissa pihalta. Väliaikainen rakennus rajataan aidalla 
saattoliikennealueelta,​ joten oppilaiden ja saattoliikenteen kulkuväylät eivät risteä. 

Väliaikaiseen tilaelementtiin tarvitaan tilat yhdelle luokalle (30 oppilasta),​ oppilaiden 
ulkovaatteiden säilytykseen,​ neuvottelutilalle sekä wc-​,​ sosiaali-​ ja siivoustilalle. 
Yhteensä tilaohjelma on 115 m2. Tilat itsessään ovat esteettömät,​ mutta reitti 
monitoimitaloon ei ole.  

Tarveselvityksen ja hankesuunnitelman (liitteenä) yhteydessä on laadittu 
viitesuunnitelmat,​ jotka sisältävät pohjakaavion ja asemapiirustuksen. 

Tavoitteena on aloittaa rakentaminen heti kesäkuun alusta 2025. Tavoitteena on,​ että 
lisäluokkatila valmistuu elokuussa 2025. Mikäli hankkeen valmistelussa tai 
rakentamisessa tapahtuu viiveitä,​ tilojen todennäköinen käyttöönotto on vuoden 2025 
syyslomaviikolla 42. 
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Hankinnan ennakoitu arvo alittaa selvästi 500 000 euron rajan. Hallintosäännön 48 §:n 
mukaan alle 500 000 euron erillishankinnasta tai yhteishankinnasta päättää 
kaupunginjohtaja,​ toimialajohtaja tai määräämänsä. Hankintaprosessia koskevat 
päätökset on saatettava viipymättä tiedoksi toimielimelle. Kaupunginjohtaja on 
delegoinut viranhaltijapäätöksellään 3.2.2025 § 2 toimivallan koko hankintaprosessiin 
sisältyvään päätöksentekoon erillishankintojen osalta henkilöstö-​ ja hallintojohtajalle 
ja rakennuspäällikölle.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä,​ henkilöstö-​ ja hallintojohtaja

Tilajaosto päättää hyväksyä omalta osaltaan lisätilojen hankkimisen Ounasjoen 
peruskoululle esittelytekstissä todetuilla perusteilla. Varsinaisen hankintapäätöksen 
tekee rakennuspäällikkö hallintosäännön 48 §:n ja kaupunginjohtajan 
delegointipäätöksen 3.2.2025 § 2 mukaisesti. Hankkeen etenemisestä raportoidaan 
tilajaostolle.

Päätös
Henkilöstö-​ ja hallintojohtaja Antti Määttä ja rakennuspäällikkö Juha Välitalo esittelivät 
asiaa jaostolle.

Tilajaosto päätti yksimielisesti henkilöstö-​ ja hallintojohtajan päätösehdotuksen 
mukaisesti.

Sivistyslautakunta, 29.04.2025, § 47

Valmistelijat / lisätiedot:

Jussi Kainulainen, opetuspäällikkö, jussi.kainulainen@rovaniemi.fi

Lukuvuosina 2022–2026 Ounasjoen peruskoulun oppilasmäärä on kasvanut 236:sta 
263:een,​ ja opetusryhmien määrä on noussut 13:sta 16:een. Näiden lisäksi tarve on 
yhdelle kaupunkikohtaisen tuen pienryhmän tiloille. Koulun nykyiset tilat eivät riitä 16 
opetusryhmälle ja pienryhmälle,​ vaikka kaikki mahdolliset tilat on otettu 
opetuskäyttöön,​ mukaan lukien nuorisopalveluille tarkoitettu tila.

Oppilasennusteiden mukaan oppilasmäärä alkaa vähentyä ja lisätilan tarve poistuu 
vuoteen 2030 mennessä (ennuste: 220 oppilasta). Kuljettaminen toiseen 
kouluyksikköön ei ole tarkoituksenmukaista oppilaiden kannalta eikä kustannusten 
näkökulmasta. Ratkaisua on tarkoituksenmukaista hakea opetuksen järjestämiseksi 
nykyisessä koulussa. Nuorisotilojen sijoittamisesta Sinetän alueelle valmistellaan 
erillinen tarveselvitys ja hankesuunnitelma hyvinvointilautakunnan päätettäväksi.

Tilaongelman ratkaisemiseksi vaihtoehtoina on joko sijoittaa koulun toiminta 
väliaikaisiin tiloihin,​ tai rakentaa laajennus nykyiseen monitoimitaloon. Koska tilatarve 
on vain noin viisi vuotta,​ ei laajennus ole pysyvyytensä vuoksi tarkoituksenmukainen 
vaihtoehto. Laajennuksen toteuttamisaikataulu on myös huomattavasti pidempi 
verrattuna väliaikaiseen tilaratkaisuun.

Ounasjoen monitoimitalo otettiin käyttöön vuonna 2018. Se on liitetty vesi-​,​ viemäri-​ ja 
aluelämpöverkkoon. Väliaikainen rakennus on toiminnallisesti,​ turvallisesti ja 
teknisesti järkevintä sijoittaa avautuvaksi välituntipihan suuntaan. Sopivin paikka on 
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päiväkodin saattoliikenteen paikoitusalueen reunalla,​ joka on rakentamaton ja 
helposti saavutettavissa piha-​alueelta. Väliaikainen rakennus rajataan aidalla 
saattoliikennealueelta,​ joten oppilaiden ja saattoliikenteen kulkuväylät eivät risteä.

Väliaikaiseen tilaelementtiin tarvitaan tilat yhdelle luokalle (30 oppilasta),​ oppilaiden 
ulkovaatteiden säilytykseen,​ neuvottelutilalle sekä wc-​,​ sosiaali-​ ja siivoustilalle. 
Yhteensä tilaohjelma on 115 m2 . Tilat itsessään ovat esteettömät,​ mutta reitti 
monitoimitaloon ei ole.

Tarveselvityksen ja hankesuunnitelman yhteydessä on laadittu viitesuunnitelmat,​ 
jotka sisältävät pohjakaavion ja asemapiirustuksen. Tavoitteena on aloittaa 
rakentaminen heti kesäkuun alusta 2025.

Tavoitteena on,​ että lisäluokkatila valmistuu elokuussa 2025. Mikäli hankkeen 
valmistelussa tai rakentamisessa tapahtuu viiveitä,​ tilojen todennäköinen 
käyttöönotto on vuoden 2025 syyslomaviikolla 42.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee tarveselvityksen sekä hankesuunnitelman tiedoksi ja 
hyväksyy Ounasjoen peruskoulun lisäluokan hankintaprosessin käynnistämisen. 

Päätös
Sivistyslautakunta päätti toimialajohtajan päätösehdotuksen mukaisesti.

Vaikuttamistoimielinten edustajat Teresa Liukkonen,​ Kari Puolakka,​ Eveliina Johansson-​
Kivioja ja Sirpa Somby poistuivat kokouksesta klo 16.41.

Sivistyslautakunta, 25.02.2026, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:

Minna Haurinen, talouspäällikkö sivistys- ja hyvinvointipalvelut, minna.haurinen@rovaniemi.fi
Kai Väistö, palvelualuepäällikkö, kai.vaisto@rovaniemi.fi

Ounasjoen monitoimitalon yhteyteen tarvitaan lisätilaa perusopetuksen käyttöön.  

Koulu tarvitsee korvaavan tilan kirjastotilalle ja yhden lisätilan lisääntyneiden perusopetusryhmien sekä 1.8.2025 voimaan tulleen oppimisen tuen uudistuksen vuoksi.  

Koulun tilatarpeeseen pystytään vastaamaan rakentamalla elokuussa 2025 käyttöönotetun lisätilarakennuksen päälle toinen kerros,​ josta löytyy tarvittavat tilat kahdelle luokkatilalle.  Tarve tilan käyttöönotolle on lukuvuoden 2026 -​ 2027 alusta alkaen. Väliaikaisen 
lisätilan tarve arvioidaan vuosittain ja tilaelementti voidaan poistaa käytöstä,​ mikäli oppilasmäärän väheneminen toteutuu tulevina vuosina ennustetulla tavalla. Lisätilaa tarvitaan ainakin kaksi seuraavaa lukuvuotta. Lisätilan hankkiminen varmistaisi myös sen,​ 
että nykyinen koko kaupunkia palveleva oppimisen tuen nivelluokka voisi jatkaa edelleen Sinetässä. 

Ounasjoen monitoimitalon tila nro 120 on ollut yhteiskäytössä omatoimikirjaston ja koulun opetuskäytössä syksystä 2018 alkaen. Tila on varattu suomen kielen ja kirjallisuuden,​ mediaopetuksen sekä kirjaston tilaksi. Alueen asukkailta tulleiden toiveiden ja 
esitettyjen tarpeiden perusteella tätä yhteiskäytössä ollutta tilaa tarvitaan pääsääntöisesti kirjaston käyttöön,​ jolloin tilaa pystytään päivittämään nykyisten kirjastolle asetettujen vaatimusten mukaiseksi. 

Koulu on käyttänyt tilaa lukuvuonna 2025–2026 opetuskäytössä 26 h/viikko,​ maanantaista perjantaihin klo 8.30–14.30 välisenä aikana.  Normaalia luokkatilaa suurempi koko on mahdollistanut tilan monipuolisen opetuskäytön. Lisäksi sitä on voitu käyttää koulun 
ulkopuolisten vierailijoiden esiintymispaikkana. Jatkossa kyseinen tila tarvitaan kuitenkin pääsääntöisesti kirjaston käyttöön.  

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 23.10.2025 § 89 päättänyt käynnistää Sinetän kirjaston tarveselvityksen. Tarveselvitys nähtiin tarpeellisena,​ jotta voidaan arvioida alueen kirjastopalvelun toteuttamien eri vaihtoehdot ja varmistaa kirjastopalvelun hyvä 
saatavuus alueen asukkaille.  

Nykyinen,​ äidinkielen luokan yhteydessä oleva hyllytila ei mahdollista mm. päiväkotien,​ pienten lasten ja heidän vanhempiensa kirjaston käyttöä päiväsaikaan,​ koska tila on pääasiallisesti koulun käytössä. Tarve on lasten-​ ja nuorten aineiston isommalle 
kokoelmalle ja erityisesti aikuisten kokoelmalle. Lisäksi asiakaspalvelupisteen puuttuminen heikentää palvelun saavutettavuutta. 
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Käyttöönotetun lisätilan elinkaarikustannus on 336 000 euroa 60 kuukauden vuokra-​
ajalla. Lisäkerroksen rakentamiseen ei sisälly perustamiskustannuksia,​ joita 1. kerroksen rakentamiseen sisältyi,​ mutta rakentamiskustannusindeksin muutos vaikuttaa hintaan jonkin verran kustannuksia nostavasti. Kustannusarviona käytetään täten summaa 336 
000 euroa samalla 60 kuukauden vuokra-​ajalla. Summa tarkentuu tilausvaiheessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Sivistyslautakunta päättää käynnistää lisätilan hankkimisen Ounasjoen peruskoululle siten,​ että tila on käytössä lukuvuoden 2026-​2027 alkaessa. 
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§ 17
Tilausliikenteen kuljetusoppilaiden otto-​ ja jättöpaikkojen tarkastelu 2026

ROIDno-2026-823

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Lampiaho, logistiikka-asiantuntija, timo.lampiaho@rovaniemi.fi
Santeri Haavisto, Kuljetuspäällikkö, santeri.haavisto@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Koululiitu lausunto Rovaniemi 16.2.2026

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 3.12.2025 §104 Koulukuljetusperiaatteiden 
käsittelyn yhteydessä palauttanut koulukuljetusten otto-​ ja jättöpaikkoihin liittyvän 
asian valmisteluun. Yhdyskuntatekniikan yksikkö on tilannut liitteenä olevan 
koulukuljetusten otto-​ ja jättöpaikkoihin liittyvän lausunnon Ramboll Finlandilta. 
Tarkasteltavina kohteina ovat Paavalniementien,​ Seutulantien,​ Pallarintien,​ 
Jäämerentien ja Norvajärventien nykyiset otto-​ ja jättöpaikat,​ jotka ovat olleet käytössä 
syksystä 2024 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Ehdotus tuodaan viimeistään kokoukseen.
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§ 18
Lukuvuosimaksu EU-​ ja ETA –alueen ulkopuolisille lukiolaisille Rovaniemellä 1.8.2026 alkaen

ROIDno-2026-711

Valmistelijat / lisätiedot:

Jussi Kainulainen, opetuspäällikkö, jussi.kainulainen@rovaniemi.fi

Opetus# ja kulttuuriministeriö on valmistellut lukiolain muutoksen,​ jonka mukaan 
EU# ja ETA#maiden ulkopuolelta tulevilta,​ koko tutkintoa suorittavilta lukiolaisilta 
peritään jatkossa lukuvuosimaksuja. Lakimuutoksen on tarkoitus tulla voimaan 
1.8.2026.

Lakiesityksen mukaan kolmansien maiden opiskelijat eivät enää ole kunnan 
valtionosuusrahoituksen piirissä,​ vaan koulutuksen kustannukset katetaan 
opiskelijoilta perittävillä lukuvuosimaksuilla. Lukuvuosimaksuvelvollisuus ei koske 
ETA#alueella vakituisesti asuvia kolmansien maiden kansalaisia,​ tilapäisen suojelun 
piirissä olevia eikä vaihto#opiskelijoita,​ jotka eivät suorita koko lukion oppimäärää.

Lainsäädännön mukaan opiskelijan on suoritettava lukuvuosimaksut ennen 
opiskeluperusteisen oleskeluluvan myöntämistä,​ ja koulutuksen järjestäjälle annetaan 
oikeus käsitellä oleskelulupatietoja Maahanmuuttoviraston kanssa. Lukiokoulutuksen 
järjestäjä määrittää lukuvuosimaksun suuruuden. Tavoitteena on maksujen 
täyskatteellisuus,​ eli niiden tulee kattaa opetuksen järjestämisen kustannukset. OPH:n 
mukaan lukuvuosimaksun tulee olla minimissään valtakunnallisen keskimääräisen 
yksikköhinnan mukainen ja vuoden 2026 keskimääräinen kansallinen yksikköhinta 
on 8953,​47€.

Rovaniemen lukioissa opiskelee tänä lukuvuonna 2025-​2026 yhteensä 41 EU-​ ja ETA-​
alueen ulkopuolista opiskelijaa,​ joista suurin osa on Lyseonpuiston lukion IB -​linjalla. 
Tuleva lukiolain muutos ei koske jo lukio-​opintonsa aloittaneita opiskelijoita,​ vaan 
lukuvuosimaksu tulee voimaan 1.8.2026 ja sen jälkeen aloittaville EU-​ ja ETA-​alueen 
ulkopuolisille opiskelijoille.  

Rovaniemellä lukio-​opiskelijakohtainen kustannus on vaihdellut viime lukuvuosina 8 
512€ -​ 10 074€ välillä kansallisen yksikköhinnan laskentakaavalla. 

EU# ja ETA#maiden ulkopuolelta tuleville,​ tutkintoon johtavaan lukiokoulutukseen 
hakeutuville opiskelijoille määritetään lukuvuosimaksu 1.8.2026 alkaen. 
Lukuvuosimaksun suuruus Rovaniemen lukioissa määräytyy tulevan 
talousarviovuoden €/opiskelija -​kustannuksen,​ tai valtakunnallisen keskiarvon mukaan 
ja lähtökohtana on opetuksen kustannusten täysimääräinen 
kattaminen. Lukuvuosimaksuksi EU-​ ja ETA –alueen ulkopuolisille lukiolaisille 
Rovaniemellä 1.8.2026 alkaen esitetään 9 870€. Maksun suuruutta tarkastellaan 
seuraavan kerran tammikuussa 2027,​ jotta lukuvuosumaksun suuruus voidaan 
tiedottaa kevään 2027 yhteishaussa.

Koulutuspalvelut laatii selkeät ohjeet lukuvuosimaksujen määrästä,​ 
maksuaikataulusta ja maksun suhteesta opiskelijan 
oleskelulupaprosessiin. Hallinnolliset menettelyt päivitetään vastaamaan 
lakimuutosta,​ sisältäen:
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maksujen perintä ja seuranta
oikeus oleskelulupatietojen käsittelyyn
tiedonvaihto Maahanmuuttoviraston kanssa

Koulutuspalvelut tulee seuraamaan vaikutuksia lukion talouteen ja opiskelijamääriin 
seurataan ja niistä raportoidaan lautakunnalle viimeistään 12 kuukauden kuluttua 
muutoksen voimaantulosta.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Sivistyslautakunta päättää,​ että Rovaniemen lukioiden lukuvuosimaksu EU-​ ja ETA –
alueen ulkopuolisille lukiolaisille on 9870 € 1.8.2026 alkaen. 

Tiedoksi
Lukioiden rehtorit
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Kaupunginvaltuusto, § 100,20.10.2025
Sivistyslautakunta, § 19, 25.02.2026

§ 19
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Elinvoimaa,​ huoltovarmuutta ja hyvinvointia lisääviä 
elintarvikehankintoja

ROIDno-2025-4723

Kaupunginvaltuusto, 20.10.2025, § 100

Riitta-​Maija Hokkanen ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemen kaupungin tulee tehdä elinvoimaa,​ huoltovarmuutta ja hyvinvointia 
lisääviä elintarvikehankintoja. 

Esitän,​ että kaupunkimme tulee asettaa kunnianhimoinen tavoite ruokapalveluiden 
tarjoaman ruoan kotimaisuusasteelle sekä lähiruoan ja luomun käyttöasteelle sekä 
seurata näiden toteutumista. 

Kaupunkistrategiaan tulisi kirjata vaatimus vastuullisuudesta elintarvikehankinnoissa,​ 
koska tätä kautta on mahdollista lisätä kotimaisen ja lähellä tuotetun ruoan sekä 
luomun osuutta elintarvikehankinnoissa. 

Hankintojen toteutusta ohjaavaan hankintastrategiaan tulee kirjata vaatimuksia ja 
linjauksia muun muassa eläinten hyvinvoinnista ja elintarviketurvallisuudesta sekä 
ympäristön kannalta kestävistä tuotantomenetelmistä,​ jotka tulee huomioida 
kilpailutuksissa ja toimittajien valinnassa. 

Hankintakriteerien valinnassa ja käytössä tulisi hyödyntää kriteeripankki.fi
( /) -​palvelussa julkaistuja vastuullisuuskriteereitä. Kriteerien https://kriteeripankki.fi
sopivan vaatimustason määrittely tehdään yhteistyössä ja avoimessa 
markkinavuoropuhelussa suomalaisen maatalous-​ ja elintarvikeyrittäjien,​ 
ruokapalveluammattilaisten ja hankinta-​asiantuntijoiden kanssa."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

Sivistyslautakunta, 25.02.2026, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:

Hajnalka Kiss-Herttua, palvelualuepäällikkö, hajnalka.kiss-herttua@rovaniemi.fi

Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Rovaniemen kaupunki vahvistaa 
elintarvikehankintojensa vaikuttavuutta elinvoiman,​ huoltovarmuuden ja hyvinvoinnin 
näkökulmista lisäämällä kotimaisen,​ lähellä tuotetun ja vastuullisesti tuotetun ruoan 
osuutta sekä seuraamalla näiden tavoitteiden toteutumista. 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fkriteeripankki.fi%2F&data=05%7C02%7CNiina.Crisostomo%40rovaniemi.fi%7C56ccb50b8a8a43183ba808de0d75fef4%7C63e941eecc5a4209a44d8689994facc1%7C1%7C0%7C638962997586160191%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QzkPUq8joKHUCBPLKrWtaIMZRsNtfzydieNqe8%2BAstw%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkriteeripankki.fi%2F&data=05%7C02%7CNiina.Crisostomo%40rovaniemi.fi%7C56ccb50b8a8a43183ba808de0d75fef4%7C63e941eecc5a4209a44d8689994facc1%7C1%7C0%7C638962997586183897%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0Zusn22FXQNSaF%2Fx2Pw91yoTVYruvsH%2FJFf0cnU9eiY%3D&reserved=0
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Rovaniemen kaupunki pitää aloitteessa esiin nostettuja tavoitteita erittäin tärkeinä ja 
toteaa,​ että elintarvikkeiden hankinta on keskeinen keino vaikuttaa kestävään 
kehitykseen,​ huoltovarmuuteen,​ paikalliseen elinvoimaan ja kuntalaisten 
hyvinvointiin. Elintarvikkeiden osalta Rovaniemen kaupunki ja koulutuskuntayhtymä 
muodostavat ns. hankintarenkaan. Hankinnoissa ja ruoan 
valmistuksessa noudatetaan valtakunnallisia ruokapalvelujen 
ravitsemuslaatukriteereitä sekä Valtion ravitsemusneuvottelukunnan suosituksia. 

Kaupungin hankintatoimintaa ohjataan hankintastrategialla,​ jossa vastuullisuus on 
keskeinen periaate. Elintarvikehankinnoissa asetetaan vaatimuksia muun muassa 
eläinten hyvinvoinnille,​ elintarviketurvallisuudelle,​ tuotteiden jäljitettävyydelle sekä 
ympäristön kannalta kestävälle tuotannolle. Hankintakriteerien valmistelussa 
hyödynnetään kriteeripankki.fi-​palvelussa julkaistuja vastuullisuuskriteereitä,​ ja niiden 
vaatimustaso määritellään yhteistyössä sekä avoimessa markkinavuoropuhelussa 
elintarvikealan toimijoiden,​ ruokapalveluammattilaisten ja hankinta-​asiantuntijoiden 
kanssa. 

Hankinnoissa edellytetään tarjoajilta kattavia varautumis-​ ja 
omavalvontasuunnitelmia,​ joilla turvataan elintarvikkeiden toimitus sekä 
normaaliolojen häiriötilanteissa että poikkeusoloissa. Lisäksi tarjoajilta edellytetään 
toimitusketjun hallintaa,​ elintarviketurvallisuus-​ ja ympäristöjärjestelmiä tai näitä 
koskevia selvityksiä. Tuotteille on asetettu yksityiskohtaiset laatu-​,​ ravitsemus-​,​ 
pakkaus-​ ja toimitusvaatimukset,​ ja tuotteiden alkuperämaan sekä valmistusmaan 
ilmoittaminen on pakollista. 

Erityistä huomiota kiinnitetään myös ympäristövastuullisuuteen. Hankinnoissa 
edellytetään,​ että soijan ja palmuöljyn käyttö on joko poissuljettua tai vastuullisesti 
sertifioitua. Kalatuotteiden osalta noudatetaan WWF:n kalaoppaan vihreän ja keltaisen 
listan linjauksia. Lisäksi pakkauksilta edellytetään kierrätettävyyttä ja 
kuljetusratkaisuilta kylmäketjun katkeamattomuutta. 

Rovaniemen kaupungin elintarvikehankintojen kotimaisuusaste on vuonna 2025 
ollut 82 % kaikista elintarvikeostoista. Maitotaloustuotteet,​ liha ja leipä ovat olleet 
100 % kotimaisia,​ samoin tuoretuotteista peruna ja kurkku. Käytettävä leipä 
on paikallisen leipomon valmistamaa,​ ja kaalista noin 85 % on ollut rovaniemeläistä 
alkuperää. Nämä tiedot osoittavat,​ että kaupunki on jo käytännössä saavuttanut 
korkean kotimaisuus-​ ja paikallisuusasteen useissa keskeisissä tuoteryhmissä. 

Rovaniemen kaupungin ruokapalvelut on jo nykyisellään Lapin läänin suurin lähiruoan 
tuottaja. Kairatien tuotantokeittiössä valmistetaan päivittäin noin 10 500 koulu-​ ja 
päiväkotiateriaa. Kaupunki panostaa ruokalistasuunnitteluun,​ hävikin vähentämiseen 
sekä hankintojen jatkuvaan seurantaan. Hankintakokonaisuuksia on jaettu siten,​ että 
myös pienemmillä paikallisilla toimijoilla on mahdollisuus osallistua kilpailutuksiin. 

Edellä esitetyin perustein kaupunki toteaa,​ että valtuustoaloitteessa esitetyt tavoitteet 
ovat linjassa Rovaniemen kaupungin nykyisten toimintatapojen ja kehittämissuuntien 
kanssa. Kaupunki jatkaa elintarvikehankintojen vastuullista kehittämistä osana 
strategista ohjausta ja hankintatoimintaa. 

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee saapuneen aloitteen tiedoksi ja antaa edellä esitetyn 
vastauksen valtuustoaloitteeseen.
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Tiedoksi
Aloitteen tekijä
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Kaupunginvaltuusto, § 50,19.05.2025
Sivistyslautakunta, § 20, 25.02.2026

§ 20
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Rekrytointilisä päteville varhaiskasvatuksen opettajille

ROIDno-2025-2581

Kaupunginvaltuusto, 19.05.2025, § 50

Laura Tarvainen ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Osaajapula haastaa Rovaniemellä varhaiskasvatuksen laadukasta toteutumista. 
Meillä on haasteena rekrytoinnit niille ammattialoille,​ joilla on valtakunnallisia 
saatavuusongelmia. Esimerkiksi vuonna 2024 varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviä 
oli avoinna 60 kappaletta. Hakijoita tehtäviin oli 67 henkilöä,​ joista kelpoisia oli vain 21 
henkilöä.

Varhaiskasvatuksessa on erityisesti pula pätevistä opettajista,​ kun varhaiskasvatuslaki 
edellyttää,​ että päiväkodissa kasvatus-​,​ opetus-​ ja hoitotehtävissä toimivasta 
henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen 
opettajan tai sosionomin kelpoisuus,​ josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus. Kansallisella ja paikallisella tasolla tulee lähivuosina pystyä 
ratkaisemaan monimutkaisia pulmia työntekijöiden kouluttamiseksi,​ rekrytoimiseksi ja 
pitämiseksi varhaiskasvatustyössä. Keskeisiä motivaatiota vahvistavia tekijöitä on 
muun muassa palkkaustaso. Tällä hetkellä palkkaero pätevän varhaiskasvatuksen 
opettajan ja epäpätevän välillä on noin 90 euroa kuukaudessa. Tutkimusten mukaan 
varhaiskasvatuksesta on hyötyä lapselle vain silloin kun se on laadukasta. Laatuun 
puolestaan vaikuttaa muun muassa henkilöstön koulutus. Varhaiskasvatus painii 
aivan samojen haasteiden parissa kuin peruskoulukin: lapset tarvitsevat enemmän 
tukea ja ammattilaisilta vaaditaan enemmän osaamista. On korkea aika nostaa 
varhaiskasvatuksen opettajat palkkakuopasta ja arvostaa koulutusta niin,​ että se 
näkyy myös palkassa.

Tämän valtuustoaloitteen allekirjoittajat esittävät,​ että Rovaniemellä otetaan käyttöön 
rekrytointilisä päteville varhaiskasvatuksen opettajille."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

Sivistyslautakunta, 25.02.2026, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

Valtuustoaloitteen tekijät esittävät,​ että Rovaniemellä otetaan käyttöön rekrytointilisä 
päteville varhaiskasvatuksen opettajille.  
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Aloitteessa on esitetty rekrytointilisää ratkaisemaan varhaiskasvatuksen 
opettajien rekrytointihaasteita. Asia on tärkeä,​ mutta rekrytointilisän käyttö on 
ongelmallista,​ koska se luo epäoikeudenmukaisuuden tunnetta 
jo päiväkodissa olevien kokeneiden työntekijöiden jäädessä palkkauksellisesti uusien 
työntekijöiden jälkeen. Rekrytointilisän ollessa määräaikainen 
se ei myöskään välttämättä johda työntekijän pysyvään sitoutumiseen.  

Palkkaus ja sen kehittämistarpeet tuleekin tarkastella kokonaisuutena,​ joka pohjaa 
ajantasaiseen palkkarakenteiden oikeellisuuden tarkastamiseen. Viimeisten kahden 
vuoden aikana varhaiskasvatuksen opettajan palkkaa on Rovaniemellä korotettu niin,​ 
että se on tällä hetkellä kilpailukykyinen. Rovaniemellä peruspalkka on 2887,​87 
€ kun OVTES:n mukaan palkan tulee olla vähintään 2809,​37 €. Verrokkina Oulussa 
peruspalkka on 2864,​37 €. 

Palkkauksen,​ työn organisoinnin ja työolosuhteiden kehittäminen täytyy 
nähdä laajemmalla perspektiivillä,​ kun halutaan vahvistaa 
varhaiskasvatuksen opettajien paikallista veto-​ ja pitovoimaa. Veto-​ ja pitovoima 
päiväkotityössä rakentuu itse työhön,​ johtajuuteen sekä työyhteisöön liittyvistä 
seikoista.  

Veto-​ ja pitovoiman kehittämisessä on Rovaniemen varhaiskasvatuksessa 
lähdetty liikkeelle perusasioiden parantamisesta. Henkilöstön ja johdon roolien,​ 
tehtävien ja vastuiden selkeyttämisellä,​ tehtävänkuvien ajantasaistamisella ja 
avaamisella on tavoiteltu organisaatiolle tarvittavaa hallinnan tunnetta. Jokainen 
työntekijä tietää tehtävänsä ja vastuunsa,​ mutta myös oman paikkansa tiimissä ja 
yhteistyössä.  

Riittävät tukipalvelut pedagogisista tehtävää tekeville ovat välttämättömät ajan 
ilmiöiden ja paineiden ristitulessa. Konsultoivat erityisopettajat ja asiantuntijaopettajat 
tukevat ja auttavat löytämään ratkaisuja lapsiryhmätilanteissa. Palkkaamalla 
päiväkoteihin apulaisjohtajia olemme mahdollistamassa yksikön johtajalle aikaa tukea 
henkilöstöä ja kehittää yksikön työhyvinvointia. Lapsiryhmien kokoa ja 
henkilöstörakennetta on myös tarkoitus arvioida uudelleen tulevalle uudelle kaudelle. 

Kelpoisten opettajien saatavuuden turvaamiseksi on siis keskeisintä kasvattaa työn 
veto-​ ja pitovoimaa turvaamalla hyvät työolot. Ilman riittävää koulutettua henkilöstöä 
ei synny laadukkaita palveluita. 

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Sivistyslautakunta

1. merkitsee saapuneen aloitteen tiedoksi ja

2. esittää,​ että varhaiskasvatusopettajien peruspalkkaa korotetaan ja

3. muutoin antaa edellä esitetyn vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Tiedoksi
Aloitteen tekijät,​ kirjaamo
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Kaupunginvaltuusto, § 74,09.06.2025
Sivistyslautakunta, § 21, 25.02.2026

§ 21
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Kesäaikaisen ohjatun kerhotoiminnan käynnistäminen 
koululaisille

ROIDno-2025-3012

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 74

Mari Jolanki ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Me Keskustan valtuustoryhmän allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että 
Rovaniemen kaupunki käynnistää ohjatun kesäkerhotoiminnan järjestämisen 
koululaisille koulujen kesäloman aikana. 

Koululaisten pitkä kesäloma -​ usein yli 10 viikkoa -​ aiheuttaa monille rovaniemeläisille 
perheille haasteita lasten arjen järjestämisessä. Valtaosa vanhemmista ei voi pitää 
koko kesälomaa lasten kanssa samanaikaisesti. Tämän vuoksi on tarpeen tarjota 
perheille tukea turvallisen,​ mielekkään ja kehittävän kesäajan arjen 
mahdollistamiseksi. Ohjattu,​ valvottu ja monipuolinen kerhotoiminta tukee lasten 
kokonaisvaltaista hyvinvointia,​ ehkäisee yksinäisyyttä ja syrjäytymistä sekä edistää 
tasa-​arvoa tarjoamalla toimintaa kaikille lapsille perheen varallisuudesta riippumatta. 
Toiminta tukisi myös lasten oppimisen jatkuvuutta leikin ja toiminnallisuuden 
keinoin. Pilottihanke voitaisiin toteuttaa hyödyntäen koulujen tiloja ja yhteistyössä 
paikallisten urheiluseurojen,​ nuorisotoimen,​ järjestöjen sekä opiskelijoiden 
kanssa. Mallia voitaisiin kehittää Ruotsin “fritidshem”-​toiminnan suuntaan,​ jossa 
vastaava järjestelmä toimii jo nyt laajasti. Ruotsissa vanhemmat maksavat tuloihin 
sidottua maksua (maksukatto) ja palvelu on laajalti käytetty ja 
arvostettu. Kerhotoiminnalla voitaisiin myös tarjota työtä määräaikaisissa työsuhteissa 
työskenteleville koulunkäynnin ohjaajille,​ joiden työsuhde katkeaa nyt koulujen 
päättymiseen. 

Esitämme,​ että: 

Rovaniemen kaupunki selvittää ohjatun kesäkerhotoiminnan tarpeen,​ mahdollisuudet 
ja kustannukset. 

Kaupunki valmistelee mallin pilotoinnista seuraavan kesän aikana. 

Selvityksessä kartoitetaan mahdollisuudet tehdä yhteistyötä myös paikallisten 
seurojen,​ yhdistysten ja oppilaitosten kanssa. 

Samalla tarkastellaan mahdollisuuksia hyödyntää valtion tai EU:n rahoitusta,​ nuorten 
kesätyöseteleitä ja kaupungin olemassa olevia tiloja ja resursseja. 

Tällä aloitteella Rovaniemi voi olla edelläkävijä lapsiystävällisen kunnan 
kehittämisessä,​ vahvistaa yhteisöllisyyttä ja tukea perheitä kestävästi."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 



 Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 20 ( )24
Sivistyslautakunta 23.02.2026

Sivistyslautakunta, 25.02.2026, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

Valtuustoaloitteen tekijät esittävät,​ että 

Rovaniemen kaupunki selvittää ohjatun kesäkerhotoiminnan tarpeen,​ 
mahdollisuudet ja kustannukset.  
Kaupunki valmistelee mallin pilotoinnista seuraavan kesän aikana.  
Selvityksessä kartoitetaan mahdollisuudet tehdä yhteistyötä myös paikallisten 
seurojen,​ yhdistysten ja oppilaitosten kanssa.  
Samalla tarkastellaan mahdollisuuksia hyödyntää valtion tai EU:n rahoitusta,​ 
nuorten kesätyöseteleitä ja kaupungin olemassa olevia tiloja ja resursseja.  
Tällä aloitteella Rovaniemi voi olla edelläkävijä lapsiystävällisen kunnan 
kehittämisessä,​ vahvistaa yhteisöllisyyttä ja tukea perheitä kestävästi. 

 

Kerhotoiminnan tarpeesta ja järjestelyistä 

Tarve kesäaikaiselle kerhotoiminnalle on heti kesäkuun alusta koulun päätyttyä kuun 
loppuun saakka. Tuolloin useimmat lasten huoltajista ovat vielä työssä. Heinäkuu on 
perinteisesti lomakuukausi,​ jolloin tarve kesäkerhoille on vähäisempää. Toinen 
ajanjakso,​ jolloin kerhoille voisi olla tarvetta on elokuun alku ennen koulun 
aloitusta. Kesätoiminnan tarpeesta on tarpeellista tehdä kysely etenkin 7–9-​vuotiaiden 
lasten huoltajille. 

Rovaniemen kaupungin nuorisopalvelut järjestää lapsille ja nuorille kesätekemistä,​ 
jonka sisällössä on huomioitu mahdollisimman kattavasti kesäkyselystä saatuja 
toiveita.  Suurin osa toiminnoista on maksuttomia ja vaatii 
ennakkoilmoittautumisen. Kesälle suunniteltu tarjonta on monipuolista ja kohdentuu 
hyvin eri-​ikäisille lapsille ja nuorille. 

Rovaniemen seurakunta,​ Rovaniemen 4H-​yhdistys ja Rovalan Nuoret 
järjestävät kerhotoimintaa ja päiväleiritoimintaa kesäkuussa lähinnä niillä alueilla,​ 
joilla he järjestävät perusopetuksen iltapäivätoimintaa. Seurakunta ja järjestöt avaavat 
ilmoittautumismahdollisuuden päiväleireihin jo hyvissä ajoin alkukeväästä. 

Mahdollisuuksia hyödyntää valtion tai EU:n rahoitusta,​ nuorten 
kesätyöseteleitä ja kaupungin olemassa olevia tiloja ja resursseja 

Koulujen toiminnan keskeytyessä kesäloman ajaksi,​ vapautuu koulujen tiloja muuhun 
käyttöön. Kaupungin koulutuspalvelut voi tukea kesäajan toimintaa antamalla tiloja 
veloituksetta kolmannen sektorin toimijoiden käyttöön kerho-​ ja päiväleiritoiminnan 
järjestämiseksi. 

Järjestöt hyödyntävät nuorten kesätyöseteleitä työntekijäpalkkauksessaan sekä Lupa-​ 
ja valvontaviraston myöntämiä avustuksia,​ jotka on tarkoitettu loma-​aikoihin 
ajoittuvan päiväleiritoiminnan järjestämiseen.  

Keskitetty tiedottaminen kerhoista ja päiväleireistä 
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Tapahtumat.rovaniemi.fi-​kanavalle Rovaniemen kaupungin 
verkkosivuille laaditaan kevään 2026 aikana yhteistyössä Rovaniemen kaupungin 
viestinnän kanssa kootut tiedot lasten ja nuorten kesätoiminnasta. Tarkoitus on koota 
kaikki kesäaikana tapahtuva toiminta yhteen paikkaan,​ josta lasten huoltajat 
pääsevät selkeästi näkemään tarjonnan ja ilmoittamaan lapsensa 
kesätoimintaan. Kanavalle kesätoiminnan tietojen 
päivittäminen tulee käyttöön kaikille niillä toimijoille,​ joilla toimintaa on. Lasten 
huoltajia voidaan informoida sivustosta linkittämällä sivut Wilman kautta. 

Mahdollisuudet tehdä yhteistyötä paikallisten seurojen ja oppilaitosten kanssa 

Paikallisille urheiluseuroille ja Lapin Yliopistolle informoidaan tapahtumat.rovaniemi.fi-​
kanavasta,​ jotta he voivat päivittää omat kesäleirit ja –kerhot kaupungin www-​
sivuille. Tiedekasvatuskeskus uJunnu on Lapin yliopiston ja Lapin 
ammattikorkeakoulun eri alojen ja yksiköiden yhteenliittymä.  Se järjestää 
myös kesäisin tiedeleiritoimintaa koululaisille.  

Kesätoiminnan kehittäminen 

Tavoitteena on,​ että jatkossa nuorisopalvelut kohdentavat kesätoimintaa etupäässä yli 
10-​vuotiaille lapsille ja nuorille sekä liikennepuistotoimintaa koko 
perheille. Rovaniemen seurakunta ja järjestöt,​ oppilaitokset sekä mahdollisesti myös 
paikalliset urheiluseurat järjestävät kesätoimintaa 7–9-​vuotiaille 
lapsille.  Tulevaisuudessa tavoitteena on myös toteuttaa kesätoimintaa 
alueelliset tarpeet selvittäen. Kesätoiminnan tarpeesta tehdään kysely etenkin 7–9-​
vuotiaiden lasten huoltajille. 

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee saapuneen aloitteen tiedoksi ja antaa edellä esitetyn 
vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Tiedoksi
Aloitteen tekijä,​ kirjaamo
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§ 22
Ilmoitusasiat

Pro Gradu tutkielma: Onnellisuus opetustyön arjessa,​ Perttu Pumpanen 
Suomen Kuntaliiton suositus kunnallisen perhepäivähoidon 
kustannuskorvauksista 2026:
-​ Suomen Kuntaliiton suositus kunnallisen perhepäivähoidon 
kustannuskorvauksista 2026 | Kuntaliitto.fi
Lapsi-​ ja lapsiperheneuvoston pöytäkirja 20.1.2026
Vanhusneuvoston pöytäkirja 11.2.2026

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/suomen-kuntaliiton-suositus-kunnallisen-perhepaivahoidon-kustannuskorvauksista
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/suomen-kuntaliiton-suositus-kunnallisen-perhepaivahoidon-kustannuskorvauksista
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§ 23
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus / sivistyslautakunta

Kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 24 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306015) täyttäminen / Ounasjoen 
päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 25 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306014) täyttäminen / Talvitien 
päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 26 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306013) täyttäminen / Sahanperän 
päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 27 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306012) täyttäminen / 
Kivalonpuiston päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 28 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306011) täyttäminen / Rantavitikan 
päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 29 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306010) täyttäminen / Päiväkoti 
Väinämöinen,​ 10.02.2026
§ 30 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306008) täyttäminen / Napapiirin 
päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 31 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306005) täyttäminen / Ylikylän 
päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 32 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306004) täyttäminen / 
Vaaranlammen päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 33 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306003) täyttäminen / Saarenputaan 
päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 34 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306002) täyttäminen / 
Mustikkaharjun päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 35 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306016) täyttäminen / Käpymetsän 
päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 36 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306001) täyttäminen / 
Saaruanpuiston päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 37 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306007) täyttäminen / 
Ruokolammen päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 38 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306006) täyttäminen / Poropolun 
päiväkoti,​ 10.02.2026
§ 39 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran (85306009) täyttäminen / Häkinvaaran 
päiväkoti,​ 10.02.2026
Tutkimuslupapäätös:
§ 17 Tutkimuslupa / Marianne Jokela ja Niina Neuvonen,​ 30.01.2026

Palvelualuepäällikkö Koulutuspalvelut
Henkilöstöpäätös:
§ 8 Päätoimisen tuntiopettajan vakanssin 56400215 täyttäminen,​ 02.02.2026
§ 9 Päätoimisen tuntiopettajan vakanssin 56400178 täyttäminen,​ 02.02.2026
§ 11 Luokanopettajan vakanssin 28428059 täyttäminen,​ 04.02.2026
§ 12 Luokanopettajan vakanssin 28428052 täyttäminen,​ 04.02.2026

Palvelualuepäällikkö Ruoka-​ ja puhtauspalvelut
Hankintapäätös:
§ 2 Liittyminen Siivouskoneet ja tekstiilienkäsittelylaitteet 2023 382993 



 Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 24 ( )24
Sivistyslautakunta 23.02.2026

yhteishankintasopimukseen,​ 09.02.2026
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Keittiöpäällikön toimen täyttäminen Vakanssinumero 71813001,​ 06.02.2026
§ 3 Ruokapalvelutyöntekijän siirto kokin vakanssiin 72575017,​ 09.02.2026
§ 4 Ruokapalvelutyöntekijän siirto yhdistelmätyöntekijän vakanssiin 47400040,​ 
09.02.2026
§ 5 Siivoojan toimen (vakanssinro 47400046) täyttäminen,​ 09.02.2026
§ 6 Siivoojan toimen (vakanssinro 47400104) täyttäminen,​ 09.02.2026
§ 7 Siivoojan toimen (vakanssinro 47400108) täyttäminen,​ 09.02.2026
§ 8 Siivoojan toimen (vakanssinro 47400115) täyttäminen,​ 09.02.2026
§ 9 Rekrytointi -​ Ruoka-​ ja puhtauspalvelut -​ Ruokapalvelutyöntekijä -​ 72575034,​ 
09.02.2026
§ 10 Rekrytointi -​ Ruoka-​ ja puhtauspalvelut -​ Ruokapalvelutyöntekijä -​ 9240046,​ 
09.02.2026
§ 11 Rekrytointi -​ Ruoka-​ ja puhtauspalvelut -​ Ruokapalvelutyöntekijä -​ 72575011,​ 
09.02.2026
§ 12 Rekrytointi -​ Ruoka-​ ja puhtauspalvelut -​ Ruokapalvelutyöntekijä -​ 72575028,​ 
09.02.2026
§ 13 Rekrytointi -​ Ruoka-​ ja puhtauspalvelut -​ Ruokapalvelutyöntekijä -​ 9240044,​ 
12.02.2026

Rehtori Ounasrinteen koulu
§ 7 Sivutoimisen tuntiopettajan vakanssin täyttäminen,​ ukrainan kieli,​ 16.02.2026

Toimialajohtaja Sivistys-​ ja hyvinvointipalvelut
§ 3 Toimialajohtajan päätösvallan delegointi henkilöstöasioissa,​ 03.02.2026

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

ja puheenjohtaja Hilpi Ahola:

Sivistyslautakunta merkitsee edellä olevat viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää,​ 
että sivistyslautakunta ei käytä otto-​oikeutta päätöksiin.

Sivistyslautakunta toteaa,​ että päätökset ovat yleisesti nähtävänä Rovaniemen 
kaupungin verkkosivuilla. Päätökset on kuulutettu nähtäville Rovaniemen kaupungin 
verkkosivuilla.
Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta. Puhelin 016 332 6014 tai sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi kirjaamon 
aukioloaikana (ma -​ pe klo 8.00 -​ 16.00).
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